
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙΔΑΣ

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

Τμήμα Ανάπτυξης και Διαχείρισης Ανθρώπινου 

Δυναμικού Έκτακτου Προσωπικού

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΚΥΡΙΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμός πρωτοκόλλου 

της Αίτησης-Υπεύθυνης 

Δήλωσης των 

υποψηφίων

Εμπειρία  

(Α) *

Εμπειρία  

(Β) **

Πολύ-

τεκνος

Τέκνο Πολύ-

τεκνης οικο-

γένεας

Τρίτε-

κνος

Τέκνο τρί-

τεκνης 

οικο-

γένειας

Ανήλικα 

τέκνα

Γονέας 

μονογο-

νεϊκής οικο-

γένειας

Τέκνο 

μονογο-

νεϊκής οικο-

γένειας

Αναπηρία 

(γονέα, 

τέκνου, 

αδελφού ή 

συζύγου)

Ηλικία
ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΝΑΔΩΝ

ΣΕΙΡΑ 

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

1 39199/16.07.2026 1791 1003 17 10 2821 1

2 38703/14.07.2026 1795 663 20 2478 2

3 39157/16.07.2026 1246 1003 20 2269 3

4 38357/13.07.2026 1078 1003 17 20 2118 4

5 40046/21.07.2026 1053 1003 20 2076 5

6 38367/13.07.2026 870 833 40 20 10 1773 6

7 40656/24.07.2026 720 1003 20 1743 7

8 38404/13.07.2026 1160 476 5 20 1661 8

9 38186/13.07.2026 609 1003 20 1632 9

10 40015/21.07.2026 838 510 10 10 1368 10

11 42405/03.08.2026 300 969 20 1289 11

12 38348/13.07.2026 444 680 20 1144 12

13 38948/15.07.2026 0 1003 15 20 10 1048 13

14 39421/17.07.2026 0 1003 20 1023 14

15 39360/16.07.2026 0 1003 5 10 1018 15

16 38699/14.07.2026 0 1003 10 20 1033 16

17 38932/15.07.2026 0 935 5 10 950 17

18 38517/14.07.2026 42 850 17 20 929 18

19 40212/22.07.2026 0 833 30 20 883 19

20 38387/13.07.2026 0 816 30 20 10 876 20

21 39738/20.07.2026 0 816 20 10 846 21

22 38705/14.07.2026 0 663 30 10 703 22

23 38876/15.07.2026 0 493 30 20 543 23

24 38757/15.07.2026 0 493 10 15 10 528 24

Ανακοίνωση ΣΟΧ 3/38055/10.7.2026

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ   ΚΡΙΤΗΡΙΑ

(ΑΔΑ:  Ρ2ΠΝΩΚΤ-ΥΚΟ)

Υποψηφίων για τις θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Νέας Προποντίδας για το διδακτικό έτος 2026-2027.

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

ΑΔΑ: ΨΠ7ΚΩΚΤ-81Ξ



Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΚΥΡΙΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμός πρωτοκόλλου 

της Αίτησης-Υπεύθυνης 

Δήλωσης των 

υποψηφίων

Εμπειρία  

(Α) *

Εμπειρία  

(Β) **

Πολύ-

τεκνος

Τέκνο Πολύ-

τεκνης οικο-

γένεας

Τρίτε-

κνος

Τέκνο τρί-

τεκνης 

οικο-

γένειας

Ανήλικα 

τέκνα

Γονέας 

μονογο-

νεϊκής οικο-

γένειας

Τέκνο 

μονογο-

νεϊκής οικο-

γένειας

Αναπηρία 

(γονέα, 

τέκνου, 

αδελφού ή 

συζύγου)

Ηλικία
ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΝΑΔΩΝ

ΣΕΙΡΑ 

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

25 39870/20.07.2026 0 323 5 10 20 358 25

26 39812/20.07.2026 0 238 40 5 20 303 26

27 38921/15.07.2026 0 170 30 30 10 240 27

28 39140/16.07.2026 0 170 15 10 20 10 225 28

29 39765/20.07.2026 0 170 5 20 195 29

30 38866/15.07.2026 0 170 20 190 30

31 38214/13.07.2026 0 153 5 10 10 178 31

32 39968/21.07.2026 0 153 20 173 32

33 38870/15.07.2026 0 102 10 112 33

34 39478/17.07.2026 0 102 10 112 34

35 40380/22.07.2026 0 0 30 10 10 10 60 35

36 38855/15.07.2026 0 0 20 10 10 40 36

37 40764/24.07.2026 0 0 10 17 10 37 37

38  38939/15.07.2026 0 0 5 20 25 38

39 39092/16.07.2026 0 0 10 10 20 39

40 38811/15.07.2026 0 0 20 20 40

41 38329/13.07.2026 0 0 20 20 41

42 38770/15.07.2026 0 0 20 20 42

43 39018/15.07.2026 0 0 20 20 43

44 39809/20.07.2026 0 0 5 10 15 44

* Εμπειρία (Α): Απασχόληση σε αντίστοιχη θέση μέχρι και τη λήξη του διδακτικού έτους 2019-2020 που έχει διανυθεί στις Σχολικές Επιτροπές του Δήμου Νέας Προποντίδας με συμβάσεις μίσθωσης έργου.

** Εμπειρία (Β): Απασχόληση σε αντίστοιχη θέση από το διδακτικό έτος 2020-2021 και μετά που έχει διανυθεί στο Δήμο Νέας Προποντίδας με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Νέα Μουδανιά,  10.08.2026

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης

Λιοζίδου   ΜαρίαΚώστας   Δαλαμπίρας

Ο αρμόδιος Αντιδήμαρχος

Κοκκινίδης   Κωνσταντίνος

ΑΔΑ: ΨΠ7ΚΩΚΤ-81Ξ
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