
   Ανακοίνωση 
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(1α) (1β) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 10801/2.3.2026 ΟΧΙ 1 0 0 ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ 3 20,00 ΟΧΙ 9 ΟΧΙ ΝΑΙ  200  150 400,00  63  130 943,00 1

2 11586/5.3.2026 ΟΧΙ Β 1 4 ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ 3 12,00 ΟΧΙ 0 ΟΧΙ ΟΧΙ 160  200  150 240,00     750,00 2

         0,00 3

Νέα Μουδανιά 16.3.2026          0,00 4

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος      Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης          0,00 5

         0,00 6

         0,00 7

       Δαλαμπίρας Κώστας                Λιοζίδου Μαρία          0,00 8

         0,00 9

                 Ο Αντιδήμαρχος          0,00 10

         0,00 11

         0,00 12

         0,00 13

  Κοκκινίδης Κωνσταντίνος          0,00 14
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    ΣΟΧ 1/2026
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Υπηρεσία: Τμήμα Ανάπτυξης και Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Έκτακτου Προσωπικού της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών                                                

Έδρα Υπηρεσίας: Νέα Μουδανιά 
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ                                     

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ 
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Διάρκεια Σύμβασης: οκτώ (8) μήνες  

Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙΔΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ: 101 

Κλάδος/Ειδικότητα: ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών 

(Απορριμματοφόρων Γ΄ (C) ή Γ΄+Ε΄ (CE) κατηγορίας                                        

με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου)
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ

ΑΣΕΠ : Πίνακας κατάταξης  υποψηφίων ορισμένου χρόνου 1  από 1

ΑΔΑ: 9431ΩΚΤ-ΖΕΨ
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