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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ 
ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ      ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙΔΑΣ       

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ      

Αριθμ. Απόφ.780/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 21/2024 της τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής  
του Δήμου Νέας Προποντίδας. 

 

ΘΕΜΑ: «Κατανομή των ανθρωποωρών που εγκρίθηκαν με την αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11.6.2024 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών-Εσωτερικών σε θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους και μερικής απασχόλησης για την 
κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Νέας Προποντίδας 
του Νομού Χαλκιδικής για το διδακτικό έτος 2024-2025» 
 

Στα Νέα Μουδανιά και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 17η του μηνός Ιουλίου 
του έτους 2024, ημέρα Τετάρτη και ώρα 12:00, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική 
Επιτροπή του Δήμου Νέας Προποντίδας, η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθμ. 02/2024 
(ΑΔΑ: 9ΟΜΚΩΚΤ-ΜΓ7) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 17980/12-7-2024 πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/10 (ΦΕΚ Α' 87).  

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από το σύνολο των επτά 
(7) μελών βρέθηκαν παρόντα τα πέντε (5), ήτοι: 

  
                  ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                       ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Καρράς Εμμανουήλ, Πρόεδρος  
2. Χατζηαλέξης Δημήτριος, τακτικό μέλος 
3. Μπολάκη Παρασκευή, τακτικό μέλος 
4. Παπαλάγκας Νικόλαος, τακτικό μέλος 
5. Μετζίκη Καλλιόπη, αναπλ. μέλος του  
    κ. Καραπανταζή Ιωάννη 
 

    Κοκκινίδης Κωνσταντίνος 
    Παπαλάγκα Μαρία 
     
 
     

 
 

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τη δημοτική υπάλληλο Γκιόκα Αικατερίνη. 
Η κ. Εμμανουηλίδου Αθανασία, αναπληρωματικό μέλος του κ. Κοκκινίδη 

Κωνσταντίνου, προσήλθε στην συνεδρίαση αμέσως μετά την ολοκλήρωση του 4ου θέματος 
της ημερήσιας διάταξης. 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 16ο θέμα της ημερήσιας διάταξης σχετικά με την 
κατανομή των ανθρωποωρών που εγκρίθηκαν με την αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11.6.2024 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών-Εσωτερικών σε θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου πλήρους και μερικής απασχόλησης για την κάλυψη αναγκών 
καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Νέας Προποντίδας του Νομού Χαλκιδικής για 
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το διδακτικό έτος 2024-2025, έθεσε υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής την υπ’ 
αριθμ. 47908/11-7-2024 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου, η 
οποία έχει ως εξής:  

«Βάσει των διατάξεων της υποπερίπτωσης ββ) της περίπτωσης γ) της παραγράφου 
1 του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (ΦΕΚ 138/Α΄/9.8.2010), όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του ν. 4713/2020 (ΦΕΚ 147/Α΄/29.7.2020) 
«Από την έναρξη του διδακτικού έτους 2020-2021, αν οι ανάγκες των Δήμων για τον 
καθαρισμό των σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από το μόνιμο προσωπικό τους, 
μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ίσης 
με το διδακτικό έτος, οι οποίες καταρτίζονται από τους οικείους Δήμους». 
 
Η διαδικασία και τα κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας των σχολικών 
μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της 
Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για 
χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος, καθορίσθηκαν με την αριθ. 55472/23.7.2021 
(ΦΕΚ 3352/Β΄/26.7.2021) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, που τροποποιήθηκε 
αρχικά με την αριθ. 41797/23.6.2022 (ΦΕΚ 3327/Β΄/28.6.2022) απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών και στη συνέχεια με την αριθ. 40936/14.5.2024 (ΦΕΚ 2813/Β΄/17.5.2024) 
απόφαση της Υπουργού Εσωτερικών. 
 
Με βάση τις αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/1.8.2023 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/13255/8.8.2023 
εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
καθαριότητα σχολικών μονάδων για το διδακτικό έτος 2024-2025, ελήφθη η αριθ. 835/2023 
(ΑΔΑ: ΨΠΙ0ΩΚΤ-ΟΥ1) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και υποβλήθηκε αίτημα του 
Δήμου μας για την πρόσληψη: 
Α) Εξήντα τεσσάρων (64) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/τριών Σχολικών Μονάδων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης 6,5 ωρών 
ημερησίως, και 
Β) Δέκα (10) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/τριών Σχολικών Μονάδων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης 3 ωρών ημερησίως για 
την καθαριότητα των σχολικών μονάδων του Δήμου μας για το διδακτικό έτος 2024-2025. 
 
Με το αριθ. 48157/17.6.2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών ανακοινώθηκε στους 
Δήμους ότι με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11.6.2024 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών-Εσωτερικών εγκρίθηκε η πρόσληψη 
προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2024-2025. 
 
Ειδικότερα με την συγκεκριμένη κοινή υπουργική απόφαση εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός 
των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο 
μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2024-2025. 
  
Σε ότι αφορά το Δήμο μας, εγκρίθηκε ως μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης 
οι 211 (διακόσιες ένδεκα) ώρες, ο οποίος ισοδυναμεί με τον μέγιστο αριθμό ατόμων 
ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) ωρών, ήτοι 70 (εβδομήντα) άτομα. Ο αριθμός αυτός 
αποτελεί τον μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων. 
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Επιπλέον στο παραπάνω έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών αναφέρονται και τα εξής:  
- Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 18 του ν. 4870/2010 και την αριθ. 55472/23.7.2021 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, όπως ισχύουν. 

- Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που 
προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων ωρών ημερήσιας 
απασχόλησης και αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων. 

- Οι εγκρίσεις που χορηγήθηκαν με την προαναφερθείσα Υπουργική Απόφαση 
αφορούν τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών σχολείων. Για τα Δημόσια 
Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας 
(Σ.Δ.Ε.) θα εκδοθεί εγκριτική απόφαση από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού. Για την πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας στα Δ.Ι.Ε.Κ. και τα 
Σ.Δ.Ε., οι θέσεις θα καλυφθούν από τους τελικούς πίνακες κατάταξης επιτυχόντων–
προσληπτέων, οι οποίοι θα προκύψουν από τις αντίστοιχες ανακοινώσεις των 
οικείων Δήμων για τις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης. 

- Οι Δήμοι αμελλητί θα πρέπει να προβούν στην έκδοση ανακοίνωσης, σύμφωνα με το 
υπόδειγμα της αριθ. 41797/23.6.2022 απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, 
τηρώντας απαρέγκλιτα τις προθεσμίες που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής προκειμένου 
το προσληφθέν, από τους τελικούς πίνακες προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει 
υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους. 

- Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ’ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του 
Δήμου από το Υπουργείο Εσωτερικών (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό 
ωρών ημερήσιας απασχόλησης) ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που 
προσλαμβάνονται από το Δήμο δεν μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων 
που εγκρίθηκαν και το σύνολο των ωρών απασχόλησής τους (τηρούνται σωρευτικά 
και τα δύο ανώτατα όρια).  

- Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού 
προσλαμβανομένων ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας 
απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο 
αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης της ανωτέρω εγκριτικής κοινής 
υπουργικής απόφασης, αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται λόγω 
της εν λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου. 

- Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθ. 55472/23.7.2021 Υπουργική Απόφαση, και 
κατόπιν των μεταβολών που έχουν επέλθει εν τω μεταξύ ως προς τις αρμοδιότητες 
των συλλογικών οργάνων των ΟΤΑ α΄ βαθμού, με απόφαση της οικείας Δημοτικής 
Επιτροπής κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προ-σωπικού 
μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας τοποθετεί το 
προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση των τελικών πινάκων.  

 
Ενόψει των ορίων που τίθενται στην εγκριτική κοινή υπουργική απόφαση, με την απόφαση 
της Δημοτικής Επιτροπής θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων 
ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό 
των οποίων προκύπτει η κατανομή των εγκριθέντων ανθρωποωρών ημερήσιας 
απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, η εκτίμηση του 
ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2025. 
 
 Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω αλλά και: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 34 του ν. 4713/2020, όπως ισχύουν,  
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 57 του ν. 4821/2021 (ΦΕΚ 134/Α΄/31.7.2021) αναφορικά με 
την διάρκεια των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού 
που προσλαμβάνεται από τους Δήμους για την καθαριότητα σχολικών μονάδων, και  

3. Τις ανάγκες του Δήμου Νέας Προποντίδας σε προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών του στην 
καθαριότητα των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας για το διδακτικό 
έτος 2024-2025,  

 
ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ στην ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ όπως λάβει απόφαση για την «Κατανομή 
των ανθρωποωρών που εγκρίθηκαν με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11.6.2024 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών-Εσωτερικών σε 
θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
πλήρους και μερικής απασχόλησης για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας 
σχολικών μονάδων του Δήμου Νέας Προποντίδας του Νομού Χαλκιδικής για το 
διδακτικό έτος 2024-2025», ως εξής:  
 
Α). Θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
πλήρους απασχόλησης (6,5 ωρών ημερησίως) ειδικότητας «ΥΕ Καθαριστών/τριών 
Σχολικών Μονάδων»: είκοσι οκτώ (28) άτομα, τα οποία θα τοποθετηθούν στις 
σχολικές μονάδες των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου μας ως εξής:  
 
Δημοτική Ενότητα Μουδανιών 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

Νηπιαγωγείο παραλίας Διονυσίου και Δημοτικό Σχολείο παραλίας 
Διονυσίου  

Ένα (1) 

Νηπιαγωγείο Νέας Ποτίδαιας και Δημοτικό Σχολείο Νέας Ποτίδαιας Ένα (1) 
1ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
3ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
4ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Δημοτικό Σχολείο Σημάντρων Ένα (1) 
Δημοτικό Σχολείο Νέων Φλογητών Ένα (1) 
1ο Γυμνάσιο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Γυμνάσιο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Γυμνάσιο Σημάντρων Ένα (1) 
Γενικό Λύκειο Νέων Μουδανιών  Ένα (1) 
Εργαστήριο Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Νέας 
Ποτίδαιας 

Ένα (1) 

Ενιαίο Ειδικό Επαγγελματικό Γυμνάσιο-Λύκειο Νέας Προποντίδας 
(Πορταριά) 

Ένα (1) 

Ημερήσιο Επαγγελματικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ.) Νέων Μουδανιών – 
Εσπερινό ΕΠΑ.Λ. Νέων Μουδανιών – Εργαστηριακό Κέντρο Νέων 
Μουδανιών 

 
Ένα (1) 

Σχολή Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) Νέων 
Μουδανιών (πρώην Δ.Ι.Ε.Κ. Νέων Μουδανιών) 

 
Ένα (1) 
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Δημοτική Ενότητα Τρίγλιας 
Σχολική Μονάδα Αριθμός 

ατόμων 
1ο Νηπιαγωγείο Νέας Τρίγλιας και 2ο Νηπιαγωγείο Νέας Τρίγλιας Ένα (1) 
1ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Τρίγλιας Ένα (1) 
2ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Τρίγλιας  Ένα (1) 
Δημοτικό Σχολείο Νέων Πλαγίων Ένα (1) 
Γυμνάσιο Νέας Τρίγλιας Ένα (1) 
Γενικό Λύκειο Νέας Τρίγλιας Ένα (1) 

 
Δημοτική Ενότητα Καλλικράτειας 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

1ο Νηπιαγωγείο Νέας Καλλικράτειας και 2ο Νηπιαγωγείο Νέας 
Καλλικράτειας 

Ένα (1) 

Νηπιαγωγείο Νέων Συλλάτων και Δημοτικό Σχολείο Νέων Συλλάτων Ένα (1) 
1ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Καλλικράτειας Ένα (1) 
2ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Καλλικράτειας Ένα (1) 
Δημοτικό Σχολείο Λακκώματος Ένα (1) 
Γενικό Λύκειο Νέας Καλλικράτειας Ένα (1) 

 
Β). Θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
μερικής απασχόλησης (3 ωρών ημερησίως) ειδικότητας «ΥΕ Καθαριστών/τριών 
Σχολικών Μονάδων»: είκοσι δύο (22) άτομα, τα οποία θα τοποθετηθούν στις 
σχολικές μονάδες των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου μας ως εξής:  
 
Δημοτική Ενότητα Μουδανιών 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

1ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
3ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
4ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
5ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
6ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Πορταριάς Ένα (1) 
1ο Νηπιαγωγείο Σημάντρων και 2ο Νηπιαγωγείο Σημάντρων Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Νέων Φλογητών Ένα (1) 
1ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
1ο Γυμνάσιο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Γυμνάσιο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Γενικό Λύκειο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Ημερήσιο Επαγγελματικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ.) Νέων Μουδανιών – 
Εσπερινό ΕΠΑ.Λ. Νέων Μουδανιών – Εργαστηριακό Κέντρο Νέων 
Μουδανιών 

 
Ένα (1) 

Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) Νέας Προποντίδας (2ο Γυμνάσιο 
Νέων Μουδανιών) 

 
Ένα (1) 
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Δημοτική Ενότητα Τρίγλιας 
Σχολική Μονάδα Αριθμός 

ατόμων 
Νηπιαγωγείο Κρήνης και Δημοτικό Σχολείο Κρήνης Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Ελαιοχωρίων Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Νέων Πλαγίων Ένα (1) 

 
Δημοτική Ενότητα Καλλικράτειας 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

3ο Νηπιαγωγείο Νέας Καλλικράτειας  Ένα (1) 
4ο Νηπιαγωγείο Νέας Καλλικράτειας Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Λακκώματος Ένα (1) 

 
Με την κατανομή αυτή: 
Α. Τηρείται από το Δήμο μας ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων που 
εγκρίθηκαν με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11.6.2024 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών-Εσωτερικών. 
Β. Αυξάνεται ο αριθμός των συνολικών ωρών ημερήσιας απασχόλησης του 
προσλαμβανόμενου προσωπικού και υπερβαίνει τον μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών 
ημερήσιας απασχόλησης που εγκρίθηκαν με την ως άνω κοινή υπουργική απόφαση κατά 
τριάντα επτά (37) ώρες, ήτοι: 
28 άτομα πλήρους απασχόλησης Χ 6,5 ώρες ημερήσιας απασχόλησης = 182 ώρες, και 
22 άτομα μερικής απασχόλησης Χ 3 ώρες ημερήσιας απασχόλησης = 66 ώρες, και 
συνολικά 248 ώρες σε σχέση με τις 211 που εγκρίθηκαν για τον Δήμο μας. 
 
Στην περίπτωση αυτή η κάλυψη της δαπάνης αποδοχών και εργοδοτικών εισφορών των 
προσλαμβανομένων, που προκαλείται λόγω της αύξησης των ωρών ημερήσιας 
απασχόλησης, θα καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου Νέας Προποντίδας. 
Το ύψος της συγκεκριμένης δαπάνης εκτιμάται στο ποσό των 90.000,00 (ενενήντα χιλιάδων) 
ευρώ για όλο το διδακτικό έτος 2024-2025 και επιμερίζεται ως εξής: 
- ποσό 36.000,00 (τριάντα έξι χιλιάδες) ευρώ για το τρέχον έτος, δηλαδή για το χρονικό 
διάστημα από 1.9.2024 έως 31.12.2024, και 
- ποσό 54.000,00 (πενήντα τέσσερις χιλιάδες) ευρώ για το έτος 2025, δηλαδή για το χρονικό 
διάστημα από 1.1.2025 έως 30.6.2025.» 
 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη τις 
διατάξεις του Ν.3643/2006, του άρθρου 74 παρ.6 Ν. 3852/10 όπως τροποποιήθηκε  και 
ισχύει από τα άρθρα 8 και 9 του Ν.5056/23 (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1328/110575/2023/23.12.2023), 
καθώς και την υπ’ αριθμ. 47908/11-7-2024 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Κατανέμει τις ανθρωποώρες που εγκρίθηκαν με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/ 
7321/11.6.2024 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών-
Εσωτερικών σε θέσεις προσωπικού πλήρους και μερικής απασχόλησης για την κάλυψη 
αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Νέας Προποντίδας του Νομού 
Χαλκιδικής για το διδακτικό έτος 2024-2025 ως εξής: 
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Α). Θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
πλήρους απασχόλησης (6,5 ωρών ημερησίως) ειδικότητας «ΥΕ Καθαριστών/τριών 
Σχολικών Μονάδων»: είκοσι οκτώ (28) άτομα, τα οποία θα τοποθετηθούν στις 
σχολικές μονάδες των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου μας ως εξής:  
 
Δημοτική Ενότητα Μουδανιών 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

Νηπιαγωγείο παραλίας Διονυσίου και Δημοτικό Σχολείο παραλίας 
Διονυσίου  

Ένα (1) 

Νηπιαγωγείο Νέας Ποτίδαιας και Δημοτικό Σχολείο Νέας Ποτίδαιας Ένα (1) 
1ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
3ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
4ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Δημοτικό Σχολείο Σημάντρων Ένα (1) 
Δημοτικό Σχολείο Νέων Φλογητών Ένα (1) 
1ο Γυμνάσιο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Γυμνάσιο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Γυμνάσιο Σημάντρων Ένα (1) 
Γενικό Λύκειο Νέων Μουδανιών  Ένα (1) 
Εργαστήριο Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
Νέας Ποτίδαιας 

Ένα (1) 

Ενιαίο Ειδικό Επαγγελματικό Γυμνάσιο-Λύκειο Νέας Προποντίδας 
(Πορταριά) 

Ένα (1) 

Ημερήσιο Επαγγελματικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ.) Νέων Μουδανιών – 
Εσπερινό ΕΠΑ.Λ. Νέων Μουδανιών – Εργαστηριακό Κέντρο Νέων 
Μουδανιών 

 
Ένα (1) 

Σχολή Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) Νέων 
Μουδανιών (πρώην Δ.Ι.Ε.Κ. Νέων Μουδανιών) 

 
Ένα (1) 

 
Δημοτική Ενότητα Τρίγλιας 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

1ο Νηπιαγωγείο Νέας Τρίγλιας και 2ο Νηπιαγωγείο Νέας Τρίγλιας Ένα (1) 
1ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Τρίγλιας Ένα (1) 
2ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Τρίγλιας  Ένα (1) 
Δημοτικό Σχολείο Νέων Πλαγίων Ένα (1) 
Γυμνάσιο Νέας Τρίγλιας Ένα (1) 
Γενικό Λύκειο Νέας Τρίγλιας Ένα (1) 

 
Δημοτική Ενότητα Καλλικράτειας 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

1ο Νηπιαγωγείο Νέας Καλλικράτειας και 2ο Νηπιαγωγείο Νέας 
Καλλικράτειας 

Ένα (1) 

Νηπιαγωγείο Νέων Συλλάτων και Δημοτικό Σχολείο Νέων Συλλάτων Ένα (1) 
1ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Καλλικράτειας Ένα (1) 
2ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Καλλικράτειας Ένα (1) 
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Δημοτικό Σχολείο Λακκώματος Ένα (1) 
Γενικό Λύκειο Νέας Καλλικράτειας Ένα (1) 

 
 
Β). Θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
μερικής απασχόλησης (3 ωρών ημερησίως) ειδικότητας «ΥΕ Καθαριστών/τριών 
Σχολικών Μονάδων»: είκοσι δύο (22) άτομα, τα οποία θα τοποθετηθούν στις 
σχολικές μονάδες των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου μας ως εξής:  
 
Δημοτική Ενότητα Μουδανιών 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

1ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
3ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
4ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
5ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
6ο Νηπιαγωγείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Πορταριάς Ένα (1) 
1ο Νηπιαγωγείο Σημάντρων και 2ο Νηπιαγωγείο Σημάντρων Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Νέων Φλογητών Ένα (1) 
1ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Δημοτικό Σχολείο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
1ο Γυμνάσιο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
2ο Γυμνάσιο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Γενικό Λύκειο Νέων Μουδανιών Ένα (1) 
Ημερήσιο Επαγγελματικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ.) Νέων Μουδανιών – 
Εσπερινό ΕΠΑ.Λ. Νέων Μουδανιών – Εργαστηριακό Κέντρο Νέων 
Μουδανιών 

 
Ένα (1) 

Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) Νέας Προποντίδας (2ο Γυμνάσιο 
Νέων Μουδανιών) 

 
Ένα (1) 

 
Δημοτική Ενότητα Τρίγλιας 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

Νηπιαγωγείο Κρήνης και Δημοτικό Σχολείο Κρήνης Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Ελαιοχωρίων Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Νέων Πλαγίων Ένα (1) 

 
Δημοτική Ενότητα Καλλικράτειας 

Σχολική Μονάδα Αριθμός 
ατόμων 

3ο Νηπιαγωγείο Νέας Καλλικράτειας  Ένα (1) 
4ο Νηπιαγωγείο Νέας Καλλικράτειας Ένα (1) 
Νηπιαγωγείο Λακκώματος Ένα (1) 
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Με την κατανομή αυτή: 
Α. Τηρείται από το Δήμο μας ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων που 
εγκρίθηκαν με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11.6.2024 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών-Εσωτερικών. 
Β. Αυξάνεται ο αριθμός των συνολικών ωρών ημερήσιας απασχόλησης του 
προσλαμβανόμενου προσωπικού και υπερβαίνει τον μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών 
ημερήσιας απασχόλησης που εγκρίθηκαν με την ως άνω κοινή υπουργική απόφαση κατά 
τριάντα επτά (37) ώρες, ήτοι: 
28 άτομα πλήρους απασχόλησης Χ 6,5 ώρες ημερήσιας απασχόλησης = 182 ώρες, και 
22 άτομα μερικής απασχόλησης Χ 3 ώρες ημερήσιας απασχόλησης = 66 ώρες, και 
συνολικά 248 ώρες σε σχέση με τις 211 που εγκρίθηκαν για τον Δήμο μας. 
 
Στην περίπτωση αυτή η κάλυψη της δαπάνης αποδοχών και εργοδοτικών εισφορών των 
προσλαμβανομένων, που προκαλείται λόγω της αύξησης των ωρών ημερήσιας 
απασχόλησης, θα καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου Νέας Προποντίδας. 
Το ύψος της συγκεκριμένης δαπάνης εκτιμάται στο ποσό των 90.000,00 (ενενήντα 
χιλιάδων) ευρώ για όλο το διδακτικό έτος 2024-2025 και επιμερίζεται ως εξής: 
- ποσό 36.000,00 (τριάντα έξι χιλιάδες) ευρώ για το τρέχον έτος, δηλαδή για το χρονικό 
διάστημα από 1.9.2024 έως 31.12.2024, και 
- ποσό 54.000,00 (πενήντα τέσσερις χιλιάδες) ευρώ για το έτος 2025, δηλαδή για το 
χρονικό διάστημα από 1.1.2025 έως 30.6.2025. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 780/2024 
Έτσι συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως κατωτέρω: 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ          ΤΑ ΜΕΛΗ 
                        Υπογραφή                                    Υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 
Ν. Μουδανιά 19/7/2024 

Ο ΠΡΟΕΔΡOΣ  
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 
 

Εμμανουήλ Δημ. Καρράς 
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