
Προκήρυξη :
1/2022
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(1α) (1β) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 49387/2022 ΟΧΙ ΟΧΙ 1 0 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 20,00 ΝΑΙ 0 ΟΧΙ ΟΧΙ     400,00 25    425,00 1
2 55247/2022 ΟΧΙ ΟΧΙ 1 0 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 18,73 ΝΑΙ 0 ΟΧΙ ΟΧΙ     374,60 25    399,60 2
3 51068/2022 ΟΧΙ ΟΧΙ 1 1 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 18,27 ΝΑΙ 0 ΟΧΙ ΟΧΙ     365,40 25    390,40 3
4 52778/2022 ΟΧΙ ΟΧΙ 1 0 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 15,20 ΟΧΙ 0 ΟΧΙ ΟΧΙ     304,00     304,00 4

         0,00 5
         0,00 6
         0,00 7

Νέα Μουδανιά, 25.7.2022          0,00 8
         0,00 9

Ο Προϊστάµενος του Τµήµατος   Ο ∆ήµαρχος          0,00 10
         0,00 11
         0,00 12
         0,00 13

     ∆αλαµπίρας Κώστας                        Καρράς Εµµανουήλ          0,00 14
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Υπ' αριθµ. Σ.Ο.Χ. :
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Υπηρεσία: Τµήµα Ανθρώπινου ∆υναµικού                              
Έδρα Υπηρεσίας: Νέα Μουδανιά
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ∆Ε
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∆ιάρκεια Σύµβασης: έως τη λήξη του σχολικού έτους 
µε δυνατότητα ανανέωσης  

Φορέας: ∆ήµος Νέας Προποντίδας 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ: 102 
Ειδικότητα: ∆Ε Πληροφορικής
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ

ΑΣΕΠ : Πίνακας κατάταξης  υποψηφίων ορισµένου χρόνου 1  από 1

ΑΔΑ: 6ΨΓΠΩΚΤ-ΙΚΖ
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